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   XVI පරිච්ෙජ 
 

ෙද්ශපාල අයිතිවාස සහ සමාගම පැවැත්වී අයිත 
 
1. ෙද්ශපාලන අයිතිවා භුක්ති   

 
 

2. සලපධපි ධුජක, පපෙලචසනය මන් ධුරයකට, පළාත්  සභා  ෙහෝ පළා
පාලන  මන් ධුරයකට ෙතෝරා පත් කර    ගැනී මට සුදුස ුකම් 
තැනැත්ත  

 

3. ෙද්ශපාන රැස්වීම් සහ ජන්ද ආයාචනෙයහි (Canvasing ) ආදි  

4. පිළිගත් ෙද්ශපාල  න පක් ෂයම කාරක  සභාවන්හ ි නිල තල උස
තැනැත්තන්ෙග් මාරුකිරීම් වලදී ලබාහ 

 

5. ෙද්ශපාලන පක්ෂයක සාමාජික 
 

 

6. වෘත්ත සංගම්ව සාමාජිකත්  
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XVI පරිච්ෙජ 
 

ෙද්ශපාලන අයවාසිකම් සහ සමාගම්වැත්වීෙම් අ 
 

1. ෙද්ශපාලන අයිතිවාසිකම් භු   

 රාජ් ෙ සේවෙයන් ෙහෝ  ළාත් පාලන  ෙසේවෙයන ් යම් උසස් අ  පන 
ආයතනයකට/ විද්යතනයකට  ද්විතීයන ප  මත ෙ සේවයට  පැමිණ
තැනැත්තන ් හ, ෙකොමිෂන ් සභාෙ උසස්  අධ්‍පන ආයතනයක / 
විද්යතනයක ෙසේවෙය නියුතු සියලුම තැ, ෙමහි පහත 1.2. සහ 
1.3 උ පෙජ්දනහි  සඳහන ් වතිෙර්කයන ්ට  ව, � ල ංකාෙව්
පුරවැසියන්  , ෙද්ශපාලන  අයිතිවාස ිකම් පූර්ණ වශෙ 
විදීමට හිමිකම් 
 

  

 1.2 ඔවුන් විසින් ඳය හැකි ෙද්හපාලන අයිතිවාසිකම් වල
සඳහන්කරණු අයත් ෙ 
 

  

  1.2.1 ෙද්ශපාලන පක්ෂවල ෙහෝ සමාගම්වල සාමාජික
ලබා  ගැනීමට සහ   එබඳු පක්ෂවල ෙහෝ සමාගම  
කටයුතු වලසහභාග වීෙම් අය 
 

  ෙද්ශපාලන
පක්ෂයක ෙහෝ
සමාගමක 

සාමාජිකත් 
 

  1.2.2 ෙද්ශපාලනමය  ස්වභාවයකින් යුතු 
සම්බන්ධෙයන් අදහ  සකාශ කිරීෙම් අය   ිඋදා: 
පුවත්ප ත් ව ලට ලි පි සැ පයකා න ිකුත් කි
එබඳු වි යන් සම්බන්ධෙයන් පැවැත  රැස්වී
ඇමතීම, ගුවන් විදුලි කතා පැවැත්ව 
 

 ෙද්ශපාල අදහස් 
පකාශ කිර 

  1.2.3 
 
 
 
 
 
 
 
 

 සටහන (i) 
 
 
 

� ලංකා පජාත්න්ක සමාජවාදී ජනරජ වවස්ථාෙව්
91(1)(d)(ix), 91(1)(d)(x) සහ 92(b) වගන්ති වලට
1987 අංක  42 දරන   පළාත් සභා පනෙත   3 ( a) 
වගන්තියට ස  පළාත් පාලන  ආයතන  මැතිවර
නියමාවලිෙය්  (vi) (a) සහ ( b) යන ව ගන්ති වල
යටත්ව ජනාධිපතිවරණයකට, පාර්ලිෙ
මැතිවරණයකට, පළාත්  සභා මැතිවරණයකට ෙ 
පළාත් පාලන මැතිවරණය ඉදිරිපත් වීෙම්  
 
ආණ්ඩම ව්වස්ථාෙව්91(1)(d)(ix) සහ 91(1)(d)(x)  
යන වගන්තිවල ෙමෙසේ සඳහන්: 
 
යම් තැනැත්ෙතකු, ජනාධිපත  ිවරෙයකු  ෙල
පාර්ලිෙම්න්ත වරෙයකු ෙලස   ෙතෝරා ගැනීම
ෙහෝ පාර්ලිෙම්න්තුෙව් අසුන් ගැනීමට සහ
පකාශ කරමට සුදුස්ෙසෙනොවන්ෙ; 
 
91(1)(d)(ix) වගන්ත 
 
ඔහ, යම් රාජ සංස්ථාවක වර්ෂ 1970 ෙනොවැම්බර් 
18 වන  දින වන විට ර,200/- කට ෙනො අඩු මූල
වැටුපක් හිමි   වැටු ප් පරි අයත් තනතුර
ෙසේවය කරමින් සි ද, එම වැටුප් පරිමාණය ප
සංෙශෝධනය  වූෙය්  න එක රු.,200/- ට  සමාන 

 මැතිවරණයකට
ඉදිරිපත් ව
අයිති 
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මූලිවැටුපක් සහිත වැටුප් පරිමාණයකට පර
වූ වි 
 
91(1)(d)(x) වගන්ත  
 
1970 ෙනොවැම්බ මස 18 වන දින පසු ඇත කරන 
ලද ධූරය වුව, ධූර ඇත කරන දිනෙ ද වැටු 
පරිමාණෙය ආරම්භ වැටු (IX) වන විෂයෙය 
සඳහන ධූරයක ඒ දිනෙ ද අදාල වැටු 
පරිමාණෙය ආරම්භ වැටුප නැතෙහොත ඉන පසු 
සි කරන ලද යම වැටු පරිමා පතිෙශෝධනය 
යටෙත, පළම සඳහන කළ ආරම්භ වැටුප අනුර 
ෙවනත යම වාර්ෂ වැටු පමාණයකට ෙනො අඩ ව ද 
යම ධූරය දරන්න ව රාජ් සංසථ්ා නිලධරය 
 

  සටහන 
(ii) 
 

ව්වස්ථාෙව් 170 වැනි වගන: අර්ථ දැක් 
 
“රාජ් සංස්ථාව” යන්ෙනන ් සමාගම ් ආඥාප
යටෙත් හැර, ෙවනත්යම් ලිඛිත නීතියකින් ෙ
නීතියක් ය ටෙත්, ෙහෝ පිහිටුවන ලද ෙහෝ    
ලබන්නාවූ ද, රජය වි    සදානයක වශෙයන් ෙහෝ 
ණයක වශෙයන්නැතෙහොත් ෙවනත් ආකාරයකින්
අරමුදල ෙහ  මුළු  ග්ධනය නැතෙහොත් අරමුදෙ
ෙකොටසක් සපයන්  වූ සං ස්ථාවක්,  මණ්ඩලය
ෙවනත් ආයතනයක් අදහස් ෙ 
 

 ව්වස්ථාෙව 170 
තැි තගනිජ: 
අෙථ ෙැු්ම 

  සටහන 
(iii) 

1987 අංක  42 දරන   පළාත් සභා පනෙත්, 3    a) 
ෙකොටසට  අනුව, යම් ත  ැනැත්ෙ තකවස්ථාෙව් 91
(1) වගන්තිෙ(a), (c), (d), (e), (f) සහ (g) ෙජ්දයන්
සඳහන් පරිදි නුසුදුස්ෙසකු    ,  ඔහු පළාත
සභාවකට ෙතෝරා   ගැනීමට,  එහි අසුන් ගැනීමට  
ජන්දය පාවිච්චි කිරීමට සුදුසුකම් ෙ 
 

  

  සටහන  
(iv) 

පළාත් පාලන  ආයතන  නධාරීන ් ෙතෝරා  ගැනී
නියමාවලිෙය  (1) (vi) අනුව, යම් ත  ැත්ෙත, 
2009 ව සෙර් ජනවාරි පළමුවැනිදාට ෙපර ස්ථ   
කරන ලද රු. 246,300- ක මූලික වැටුප් පියවර
වාර්ෂ වැටුපක් හිමි තනතුරක ෙහෝ පසුව එම
පියවරට අදාළව සංෙශෝධනය වූ සමාන වැටුප් පි
හිමි වැටුප් පරිම වැටුප් ලබමින් සිටිෙය්
ඔහු පළාත් පාලන ආයතකට ෙතෝරා ගැනීමට, එහ
අසුන් ගැනීමට ෙහෝ ජන්දය පාවිච්චි කිරීමට
ෙනොවන්ෙන්  
 

  

 1.3 ෙමහ 1.2 උපෙජ්දෙයහි සඳහන් අයිතිවභුක්ති විඳිය 
පහත සඳහන් ෙකොන්ෙද්සි වලට  ය: 

 ෙකොන්ෙද්සි ව
යටත ව 

 
  1.3.1 ෙද්ශපාලන  පක්ෂයක කටයුතු වලට    සහභාගී

ෙද්ශපාලන රැස්වීමක් ඇමතී  ය  සහ 
ෙද්ශපාලනමය  ස්වභාවයක් ඇති කර   ඳහා  මත 
පකාශ කිරීම, යන අය    භුක් ති වි අවසර 
ලැෙබනුෙ, සෑම අවස්ථාවකද ම පමුඛස්ථානය ලැබි

 රාජකාරියට
අහිතකර ෙලස බල
ෙනොපාන පරි 
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යුතු ෙකොමිෂන් සභාෙව්/ උසස්පන ආයතනයක/ 
විද්යතනයක කටයුතු වලට අදාළව එවැනි ක    
දැක්වීම් අහිතකර   බල ෙනො පාන ආකාරයට 
පමණකි. එවැනි ෙද්ශපාලන ස්වභාවෙය් කටයුත
සහභාගී වීම සඳහා, රාජකාරී අතාවයන්ට යටත්ව
අදාල ත ැනැත්තාෙග් නිව  හිමි ෙයොදා  ගනිමි
නිවාඩු අනු  මත කිරී මට,  තම අභිමතය පරි 
බලධාරී හට අවසරය ඇත. 
 

 
 
 
 
 
 

  1.3.2 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

(අ)  ඉහත  1.2.3 උපෙජ්දෙයහි සඳහන් නියම 
අනුව සහ    ල ංකා ප ජාතාන්ක  සමාජවාදී
ජනරජ ව්වස්ථාෙව 91 (1) (d) (ix) සහ 91 (1) 
(d) (x) යන  වගන්ති කාරව, 
ජනාධිපතිවරණයක්, පාර්ලිෙම්න්තු ම
ෙහෝ  පළාත් සභා මැ  තිවරණයක් ස  නාම 
ෙයෝජනා කිරීමට අදහස් කරන ත    ැනැත්ෙ
විසින ්, ඒ පිළිබඳව ෙකොමිෂන    නම්  එහ
සභාපතිවරයාට, විශ්වවි ලයක නම්   එහ
උපකුලපතිවරයාට,  මණ්ඩපයක/ ආයත න
නම්  එකී  මණ්ඩපය/ ආයත  අනුබද්ධ/ 
අනුයුක්තව තිෙබන විශ්  ලෙය්
උපකුලපතිවරයා  ෙවත, විශ්වව ල 
විද්යතනයක් නම් එහි    ක්ෂවරයාට සහ
උසස් අධ්‍පනය පිළිබඳ මස්ථානයක් නමඑහි
අධ්ක්ෂවරයාට,  එම මැ තිවරණය සඳහ  නාම 
ෙයෝජනා කැඳවීමට අවම වශෙයන් දින දහය
(10) ෙපර ලිඛිතව දැනුම් දිය යුතු ෙව්. එෙ
දුන ් තැනැත්තා  න ාම ෙයෝජනා කැඳවන දි 
සතියකට ෙපර සි   සහ අදාල  මැතිවණය 
පවත්වන  දින ය දක්වා වැටුප්   නිවාඩු ම
තබනු ලැෙබ 

 
(ආ) යම් තැනැත්ෙතකු පළාත් පාලන මැතිවර

තරඟ කිරීමට අෙප්ක්ෂා කරන්ෙ    න ් නම්
පරිදි ඔහු ෙසේවය කර   න ුෙය් ෙකොමිෂන්
නම්  එහි  සභාපතිවරයාට, විශ්ව ලයක නම්
එහි උපකුලපතිවරයාට, මණ්ඩපයක/ ආයත
නම්,  එම මණ පය/ ආයතනය  අනුබද්ධිත
අනුයුත්තව තිෙබන විශ්  ලෙය්
උපකුලපතිවරයාට, විශ්වව ල විද්යතනයක්
නම්  එහි අ ක්වරයාට, උ සස්  අධ්‍පන 
මධ්ස්ථානයක්/ආයතනයක්  න ම් 
අධ්ක්ෂවරයාට, තමන් එෙසේ තරඟ කිරීමට අද
කරන බව   මැතිවරණයට නාම ෙයෝජනා    භාර
ගැනීමට එකදිනකටප රථමෙයන් ලිඛිතව දැ
දිය යුතු   

 

 නාම ෙයෝජනා 
දීමට අදහස් කරන

වි 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

පළාත් පාලන
මැතිවරණ 
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   එවැනි අව ස්ථාව දී,  එම තැනැත්තාට පවත් 
වර්ෂෙය් ඔහුෙග් නිවා නම් එම නිවාඩු පාව
කිරීම සඳහා අවස්ථාව ලබා ෙදනු ඇත. එෙසේ තමන
නිවාඩු ෙනො ති අව ස්ථාව දී, අද ාල මැ තිවරණ
සඳහා නා ම ෙයෝජනා භාර   ගන්නා දිනෙය්  
මැතිවරණය පවත් න ා දිනය දක්ව  ා කාලයට 
වැටුප් රහිත නිවාඩු ලබා ද ය. 
 

  

  1.3.3 එම ත ැනැත්තා   ල ංකා ප ජාතාන්ක  සමාජවාදී
ජනරජෙය් ජනාධ ිපතිවරය ා ෙලස ෙහෝ පාර්ලි 
මන්වරෙයකු ෙ ස ෙතෝරා  පත් වුවෙහ ,  ඔහුට
එෙසේ ෙතෝරා  පත් වූ දි  න ෙය් සිට ෙකොමිෂන්  
උසස්  අධ්‍පන ආයතනයක / විද් යතනයක තමා 
දරන තනතුෙරන් ඉල්ලා අස්වීමට සි 
 

 ජනාධිපතිවරය
ෙලස ෙහෝ 

පාර්ලිෙම්න්
ෙතෝරා ගත් වි
ෙසේවෙයන් ඉල්ල
අස්විය යුතු 

  1.3.4 පළාත් පාලන ආයතනයකට ෙත් පත ව පස එහ 
රැස්වීම් වලට සග වීම සඳහා ලබා ෙදන නිව: 
 

 පළාත් පාලන
ආයතනයක ට 

 
   (අ) යම් තැනැත්ෙතකු පළාත් පාලන ආයත    

පුරපති/ සභාපති තනතුරක් සඳහා ෙතෝරළ, 
ඔහුට තම නි තනතුෙර් ෙසේවය කරන අතරත
දී, අදාල පළාත් පාලන ආයතනෙය් ඔහුව ෙත
ගත් තනතුෙර් ෙසේවය   මට  සහ එහි  රැස්වී
වලට සහභාගී වීම සඳහා මසකට දින අට08) 
වැටුප් සහිත නිවාඩු ලබා ෙද 

 
යම අවස්ථාවක ද, පළාත පාලන ආයතනයක 
පුරප/ සභාපත තනතුර සඳහා ෙතෝරා පත්ක 
ගත අෙයක, ඉහත සඳහන පරි නිවා ලබා 
ගැනීම අදහස් ෙනොකරන කල්, ඒ ෙවනුව ඔහ 
විස වැටු රහි නිවා ලබා ගැනී ෙතෝරාගත 
වි, එෙසේ නිවා ලබා ගන්න කාලය, පළාත 
පාලන ආයතනෙය ෙල්කම්වර විස අදාල 
ආයතන පධානිය ෙවත එම පටන ගැනීෙ දින 
සහ අවසන වීෙ දින සමඟ දැනු දි යු ය. 
එම දැන්ව ලැබු පස අදාල ආයතන පධානිය 
විස,  එක බලධරයා හට දන්ව ඇත කාලය තු 
වැටු රහි නිවා මත තබන ඇත. 

 

 දින අටක 08) ක 
නිවාඩ 

 

   
 
 
 
 
 

(ආ) ඔහු යම් පළාත් පාලන ආයතනයක් සඳහා ෙත
පත් කර ගත් විට ස    හ/ෙහෝ ෙද්ශීය  සවක/ 
නගර  සභාවක/ මහ න ගර  සභාවක 
උපනගරාධිපතිවරෙයකු/ සභාපතිවරෙයක
ෙලස පත් ල විට, එම ආයතනෙය් රැස්වීම්
සහභාගී වීම සඳහා ෙසේවෙය් අ    තාවයන්ට
යටත්, ඔහුට දින හයක06) වැටුප් සහිත නි
අනුමත කල යුතු 

 දින හයක 06) ක 
නිවාඩ 

 
 
 
 

 

  1.3.5 යම් තැනැත්ෙතකු පළාත් සභාවක    වරෙයකු
ෙලස ෙතෝරා පත්වූ විට, ඔහුට පහත සඳහන් ප
අතුරින් එකක් භුක්ති විඳීමට අෙබ; 
(අ) ඔහු, තමා ෙත්රී ප     පළාත් සභාෙව

 පළාත් සභාව 
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මන්වරෙයකු ෙලස සිටතාක්ක, එම පළාත්
සභාෙව්  කටයු තු වල ෙයදීම සඳහා    වැටුප
නිවාඩු මත පූර්ණකාලීනව මුදා. 
 

(ආ) ඔහු, තමා   පළාත්  සභාවට ෙත්රී පත්    
ෙසේවෙයන් ඉවත් වූවාෙසේ සැලකිය ය 

 
  1.3.6 

 
ජාතික ලැයිස්තුෙවන් නාමෙයෝජළ වි: 

යම් තැනැත්ෙතකු, මැතිවරණ ෙකොම   සාරිස්
විසින ්, ජාතික ලැයිස්තුවට   ළ විට,  එම
තැනැත්තා  විසින් තමන් ජාතික ලැයිස්    තු
කර  ඇති බව, අද  ාල පරිදි ෙකොමි   භාෙව්
සභාපතිවරයා/ උසස්  අධ්‍පන ආයතනෙ ය්/
විද්යතනෙය් ධාන විධායක නිලධාරියා ෙවත, එෙ
ජාතික ලැයිස් කට  පත්වීම භාරගත් දිනයට  
දිනය ත දීම වාර්ත  ාළ යුතු ෙව්. එෙම  න ්ම,
පාර්ලිෙම්න්ත ධුරයක් සඳහා නාම ෙයෝජ කළ 
අවස්ථාවක දී,  තමා ෙකො මිෂන ් සභාෙව්/ උස
අධ්‍පන ආයතනයක / විද් යතනයක දරන 
තනතුෙරන ් එකී නාමෙයෝජනා    දිනෙය් සි
ඉල්ලා අස්විය යුතු 
 

 ජාතික ලැයිස් 

2. සලපධපි ධුජක, පපෙලචසනය මන් ධුරයකට, පළාත් සභා ෙහෝ පළා
පාලන  මන් ධුරයකට ෙතෝරා පත් කර    ගැනී මට සුදුස ුකම් 
තැනැත්ත 
 

  

 2.1 සලපධපි ධුජක, පපෙලචසනය මන් ධුරයකට, පළාත් සභා ෙහ
පළාත් පාලන මන ධුරයකට ෙතෝරා පත්වීම ෙවනුෙවන් 
කිරීමට සුදුසුක ලබන, ෙකොමිෂන් සභාෙවතසසසනඅෂයපපලන
නජෙලජා/නතෙයපජෙලජානචසේතචයනිියනෙැලැතෙනට 
 
ිචමමනපරිච්ෙචයනඅදාළ සටහන් සහ 1.2.3 උපෙජ්දය බලන් 
 
තමන්  එවැන ි තනතු පත්වීමට අද  ව කටයුතු සම්පාද 
කිරීමට, තම අෙප්ක්ෂකතවර්ධනය සඳහා අවශ කටයුතුව
ෙයදීමට,  එවැන අෙප්ක්ෂකත එය තුළි  තමන ට  ඇති ඉඩ
පස්ථාව  පරීක්ෂා කිරීමට ෙහෝ එව    ැනි මැතිවරණයක් ස 
නාම ෙයෝජනා භාර දීමට අදහ    ස් කරන්ෙන්  න ම්, එෙසේ ක
කිරීමට ෙහෝ තමා ෙෙවන් එබඳු කටයුත්තක් කිරීබලය 
පවරා දීමක් කිරීමට ෙහෝ      V වන  පරිච්ෙජ්ද 4 වැනි
ෙජ්දෙයහි දක්වා ඇති ආ   කාරයට, තමා ෙසේවය කරමින්   
ෙකොමිෂන ් සභාෙවන ්/ උසස් අ පන ආයතනෙය න/ 
විද්යතනෙයන ඉල්ලා අස්විය යුතු 
 
එවැනි තැනැත්ෙතකු, තමන් ෙසේවෙයන් ඉල්ලා අ    
පථමෙයන්, ආයතනයට ෙගවීමට ඇති     සියලු  ම හ ෙගවා 
නිම  ළ යුතු අතර, අදාල ත   ැනැත්තා දැනට තමා අත්    ළ 
ගිවිසුමක් ඇපබැඳුම්කක් අනුව අනිවාර්ය ෙසේව   ා කා
ෙගවමින් සිටී නම්, එකී ගිවඇපබැඳුම්කට අදාල මුදල
ද ෙගවා තමා ෙවත ඇති බැදීම් වලින් නිදහයුතු ෙ 
 
 

 ලපම චජෙසලප  පු 
ිමක චපු ඉ ාප 

අසස්ම 
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 2.2 එම ත ැනැත්තා, පසුව ෙකොමිෂන් සභාෙව්/ උසස්     පන 
ආයතනයක/ විද් යතනයක න ැවත ෙ සේවෙයහි පිහිටුවන ෙ 
ඉල්ලා සිටිය හැකි අතර, ඔහු දරමින් සිටි ත       
පුරප්පාඩුවතින්ෙන්, සහ ඔහු ෙසේවෙය් ෙයදී සිටි ෙක
සභාෙව් සභාපතිවරයා විශ්වවිදලයක ෙ හෝ එ ම විශ්වවිද ලයට 
අනුබද්ධිත/අනුයඇත මණ්ඩපයක ආයතනයක වන කල් 
එහ උපකුලපතිවර/ විශ්වවිදල විද් යතනයක 
අධ්ක්ෂකවරයා ෙහෝ උ  සස් අධ් පනය  පිළිබඳව ආයතනය  
මධ්ස්ථානයක  අධ්ක්ෂකවරයා  එකඟවන්ෙන් න ම්, අදාල බ
ගැනීෙම්රිපාටියට පිටතින් නැකිරීමට කටයකළ හැක 
ය. 
 

 තනතුරට නැවත
පත් කි 

 2.3 එෙසේ යම්  තැනැත්ෙතකු හත 2.2  උපෙජ්දයට අනුව නැව 
ෙසේවයට  පත්කිරීමට එකඟ වූ විට, එම නැවත පත් කිර       
ෙකොමිෂන් සභා ෙසේවකෙයකු නම් ෙකොමිෂන් සභද, උසස් 
අධ්‍පන ආයතනයක / විද්යතනයක ෙ සේවකෙයකු නම්, එ 
උසස්  අධ්‍පන ආයතනෙ ය් පාලක බල   මණ්ඩලෙ ද පූර 
අනුමැතිය ලබා ගත යුතු 
 

 නැවත පත් කිරී
පූර්ව අනුම 

 2.4 ඉහත 2.1 උ  පෙජදෙයහි  සඳහන ් විධිවිධානයන්ට ප  ටයා 
කරනු ලබ න  යම් ත ැනැත්ෙතකු ෙව් නම්,     ඔහුට
විනයානුකූලව කටයුතු කර 
 

 වනයානුකූ
�යාමාර් 

3. ෙද්ශපාලන රැස්වීම් සහ ජන්ද ආයාචනෙයහ (Canvasing ) ආදි 
 

  

 3.1 ෙකොමිෂන ් සභා  පෙය් ෙහෝ උ  සස් අධ් පන ආයතනයක / 
විද්යතනයක පරියන්හි ෙහෝ එම ස්ථානය ෙගොඩනැඟිල්ල
තුළ ෙහෝ ෙසේවා    ස්ථානයක් තුළ කිසිඳු ෙද්ශපාලන    
පැවැත්ම ෙනොකළ යුතු  
 
(ෙමම රීතිය  XV වන  පරිච්ෙජ්දෙය් 4 වැනි ෙජ්දෙය   
වෘත්තීය සංගමස්වීම් පැවැත්වීමට බල ෙනොපාන 
 

 උසස් අධ්‍පන 
ආයතනය 

පරියන්හි ස
ෙගොඩනැඟිලි ත
ෙනොහැක ය 

 3.2 කිසිදු ෙද්ශපාලනමය ෙපෝස්ටර්    ෙවනත් ෙද්ශපාලනය
සම්බන්ධ සළක  ෙකොමිෂ සභා/ උසස්  අධ්‍පන ආයතන / 
විද්යතන පරියක තුළ දර්ශනය ෙනොකළ ය ය. 
 

 ෙපෝස්ටර් ආද 

 3.3 ජනාධිපතිවරණයකට/පාර්ලිෙ ම්න්තු මැතිළාත් සභා
ෙහෝ  පළාත් පාලන  මැතිවරණයකට ඉදිරිපත්   
අෙප්ක්ෂකෙයකු ෙවනුෙවන්, ෙකොමිෂන් උසස්  අධ්‍පන 
ආයතනයක/ විද්යතනයක භූමිෙයෙගොඩනැඟිල්ලක ෙහෝ ෙසේව
ස්ථානයක රාජකාරී ෙව්ලාව   ළ ෙහෝ  අධ්‍පන කටයුත
පැවැත්ෙවන  ෙව්ලාවන ්හි දී එම   මැතිවරණයට අදාල   ෙප 
ප�කා ෙබදා   හැරීම ෙන  කළ යුතු අතර, එකී    අෙප්ක්
ෙවනුෙවනජන්ද ආයාචනෙය ද ෙනො ෙයදිය යුතු  
 

 ජන්ද ආයාචන 
(Canvasing) 

4. පිළිගත් ෙද්ශපපක්ෂයක මධම කාරක සභාවන්හි නිලතල උස
තැනැත්තන්ෙග් මාරුකිරීම් වලදී ලබාහ  
 

  

 4.1 ෙකොමිෂන් සභාෙ උසස්  අධ්‍පන ආයතනයක/ විද්යතනයක 
ෙසේවෙය් නියුතු, පිළිගත් ෙද්ශප    ාල මධ්ම කාරක 
සභාෙව් සභාපත  උප සභාපති ෙල්කම උප ෙල්කම  

 යම් නිලත
දරන්න 
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භාණ්ඩාගාරික යන තන   දරන ෙ සේවකයින ් හට, අදාල ම  ම 
කාරක සභා පධාන කාර්යාලයට නුදුරින් පිහිටි ෙකොමි
ෙහෝ උසස් අධ්‍පන ආයතනයක/ විද්යතනයක ෙසේවය කිරීම
පහසුකම් සලසා දිය යුතු අතර, එෙසේ කටයු ද අදාල පරිද
ෙකොමිෂන ් සභාෙ උසස්  අධ්‍පන ආයතනය න්හ 
විද්යතනයන්හි අව තාවයන්ට සහ වි   අවශ්තාවයන්ට
යටත්වකටයුතකළ යුතු ෙ   
 

 4.2 යම් තැනැත්තකු, එකී   ම ක මිටුෙව් ත න තුලනතාක්,
සාමාන් නිවාඩු රීතීන් හට යටත් ෙනොෙ තැනැත්ෙතකු තම
මධ්ම ක මිෙව උසුලන  තනතුෙරන් ඉ  වත් වූ විට   ළ 
තනතුරකට, පං යකට ෙ හෝ ෙශ් ණියකට උසස්  වූ විට  ෙහ
ෙකොමිෂන් සභාෙ උසස්  අධ්‍පන ආයතනයක/ විද්යතනයක 
1970 ෙනොවැම්බර් ම01 වැනි දිනට ර7,200/- ක මූලික වැටු
සහි වැටුප් පරිම ාණය ෙහෝ වර්තමානෙය් එම වැට  
පරිමාණයකටසමාන තනතුරකට පත් කළ   ද ෙහෝ  සාමාන් 
මාරු කිරීෙම් නිෙ මත ස්ථාන මාර කිරීම් සඳහා යටත්
ඇත. 
 

 තනතු උසුල 
කාලය තු 

 4.3 ෙමම අනුහය ලබා   ගැනීමට අෙප්ක්ෂා කරන තැනැත්ෙතක   
සඳහා  අදාල  පරිදි තමන් ෙසේවය කරන ෙකො     සභාෙව්
සභාපතිවරයාට ෙහෝ උසස් අධ් පන ආයතනෙය් ධාන විධායක
නිලධයාට  ඉල්ලීමක් ඉදිර  ළ යු ය.  මණඩපයක 
ෙසේවකෙයකු තම මණ්ඩපාධිපතිව   මඟින ් අනුබ
විශ්වවිදලෙය් උපකුලපතිවරයාට සහ අනුයුක්ත ආ   
නම්,  එම ආයතනෙය් අ  කෂකවරයා  මඟින්, අනුය
විශ්වවිදලෙය් උපකුලපතිවට එම ඉල්ලීම ඉදිරකළ යුත
ෙව් 
 

 අනුහය ලබා 
ගැනීමට අයදු

කිර 

  4.3.1 එම අයදු පතෙය් මධ ම කමිටුෙම් තමන් දරන   න
නාමය, ෙ ද්ශපාලන  පක්ෂෙය්   සහ එහි  ධාන 
කාර්යාලෙ ලිපි ද  සඳහන් ෙකොට පක්ෂෙ 
ෙල්කම්වරයා මඟින් සහතික කරවා ගත යුතු ය. 
තමා ෙ සේවය කිරීමට මනාපය දක්වන ස්ථ     ද; එනම්,
ෙකොමිෂන ් සභාවට ද, නැතෙහොත් යම් උසස්      පන 
ආයතනයක් විද්යතනයක්ෙවත ද යන්නද සඳහන්ළ 
යුතු ෙ 
 

  

 4.4 “පිළිගත් ෙද්ශපාලන ” යනෙනන් අහස් වනුෙය්, ෙව  න
ආකාරයකින ් විධාන  ෙයොදා ඇත් න මි මැතිවරණ
ෙකොමසාරිස්වරයා විසින් පිළිගනු ලැබූ ෙද්ශපා 
 

 පිළිගත් ෙද්ශප
පක්ෂ 

5. ෙද්ශපාලන පක්ෂයක සාමාජික 
 

  

 5.1 රාජ් ෙසේවෙයන් ෙහෝ පළාත් පාලන ෙසේවෙයන් ද්වීතීයන
මත     ෙසේවයට පැමිණ සිටින්නන් හැර, ෙකොමිෂන් උසස් 
අධ්‍පන ආයතනයක / විද්යතනයක ෙ සේවෙය් නිය
තැනැත්තන්, යම් ෙද්ශපාල   න පක්ෂයක   වරිපනම
ෙගවන්නන්ෙසංගමයක ෙහෝ බදු ෙගවන්නන්ෙග් සංගමයක 
ෙවනත් එබඳු සංයක සාමාජිකත්වය ෙ තනතුරක් ෙහෝ දැර
හැකි අතර,   එඳ සංගම්වල නීත නුකූල කටයුතු වලට    සහ
විය හැ ය. 

 ෙද්ශපාලන සංග 
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  5.1.1 ෙකෙසේ ෙවතත්, ඔවුන් හට, ෙකොමිෂන් ස උසස් 

අධ්‍පන ආයතනයක / වද්‍යතනයක  පරිය, 
ෙගොඩනැඟි ෙහෝ ෙ සේවා  ස්ථාන එබඳු සංගමයක 
රැස්වීම සාකච්ජා පැවැත්වීමට ෙ   ෙවනත්
කටයුත්තක් සඳහා ෙයොදා ග තහනම් ෙව 
 

 ආයතන පරිය 
භාවිතාෙනොකළ 

යු ය. 

6. වෘත්තීය සංගමයක සාමාජික 
 

  

 6.1 විශ්වවිදල පද්ධතිෙය් ෙසේවෙය් ෙයදී සිටින තැනැත්ත
සංගම් ආඥාපනතට අනු   ඔවුෙනොවුන් සම  වී වෘත්ත
සංගමයක් පටුවා ගත හැකි අතර, දැනටමත් පිහිටුවා ඇති
සංගමයකට එකතු වීමට ද හ ය. එවැනි වෘත්තීය සංගමයන්
සාමාජිකයන ් ෙවනුෙවන් ෙකොමිෂන්    උසස්  අධ්‍පන 
ආයතනයකට/ විද්යතනයකට ෙයෝජනා   ඉදිරිපත්  කිරී මට
වන පරිදි, වෘත්තීය සංගම් ට්ර්වරයා ෙවත ලියා පද වීමට
කටයුතුළ යු ය. 
 
ෙකෙසේ වුව ද, වෘත්තීය    සංගම් ආඥා පනෙත් ස   
සංෙශෝධනයන හි අඩංගු විධිවිධානයන්ට අ    න ුව මිස,
සභාෙව් උසස්  අධ්‍පන ආයතනයන / වද්‍යතනයක ෙ සේවෙය්
ෙනොමැති තැනැත්ෙතකු හට, එබඳු වෘත්තීය සං   
සාමාජිකෙයකු වීමට ෙහෝ අන   කවරෙයකු ෙලස පත් කර  
ලැබීමට ෙහෝ තනතුරක් දැරීමට ෙහෝ අවසර ෙනො 
 

  
 

වෘත්තීය සංග 
 
 
 
 
 
 

 

 6.2 ෙකොමිෂන් සභාෙව් ෙහෝ උසස් අ පන ආයතනයක නිලධරයන
හට, වෘත්තීය සංගම් විසින් නිෙයෝජන ඉදිරිපත් කරන 
දී,  එම කරුණු සලකා බැලීෙම් දී ඇ       මාදයන් ළක්වා
ගැනීම පිණි  ෙමම උපෙජ්දෙයහි හන් මෙව්දය අනුගම න
කළ යුතු  
 

 වෘත්තීය සංගක 
විසින් ක
ඉදිරිපත්  

  (අ) යම් නි ෙයෝජනයක් ඉදිරිපත් කරන    ම සංගමෙය්
සභාපතිවරයාෙග්  ෙහෝ  ෙල්කම්වරයාෙග් අත්ස  න
ඉදිරිපතළ යුතු ෙව්. සංගමයක උප සභාපතිවරෙයකු
උප ෙල්කම්වරෙයකු විසින් ඉදිරිපත් ෙයෝජන 
බාර  ගනු ලබන්ෙ න ්, සභාපතිවරයා සහ ෙල්කම්වර  
ෙදෙදනාම යම් ෙහේතුවක් මත ෙනොමැති අවස්ථ දී සහ
එම නිෙයෝජනය ඉතා හදිසි අවධානයට ෙයොමු විය යු
නම් පමණක 
 
 

 ලිඛිතව කර
දැක්විය යු 

  (ආ) ඉදිරිපත් කරනු ලබන නිෙයෝජනය, ෙකොමිෂ    
කාර්යාලෙ දී ෙහෝ උ  සස් අධ් පන ආයතනයක දී පැ   න
නැගුන ු ගැටලුවක් සම්බ න ්ධ, එය උචිත පරි  
ෙකොමිෂන ් සභාෙව් ෙල්කම්වරයාට/ විශ  ලයක 
උපකුලපතිවරයාට/  මණ්ඩපයක මණ්ඩාධි පතිව
විශ්වවිදල විද්යතනයක අධ්ක්ෂකවරයාට/ ආයතනයක
අධ්ක්ෂකවරයාට/ උ සස් අධ් පන  මධ්ස්ථානයක 
අධ්ක්ෂකවරයා ඉදිරිපත් කළ යුතු  ය.  එවැනි අවස
දී, ගැටලුව පැහැදිලිව සඳළ යුතු අතර, එයට පාදක 
පසුබිම ෙකටිෙයන් විස්තර ෙකොට, බලාෙපොෙරොත    
විසඳුමද දැක්විය යු 

 ෙකොමිෂන් සභා/  
උසස් අධ්‍පන 
ආයතනයක/ 
විද්යතනයක 

පැන නඟින ගැට 
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  (ඇ) මණ්ඩපය දී ෙහෝ ආයතනයක ද    නම්,  එහි මතු වී  

ගැටලව වෘත්තීය සංගමය සමඟ සාර්ථක ෙලස නිරාක
කර ගැනීමට ෙනොහැකි වන විට, එකී මණ     අනුබද් 
පවතින සහ ආයතනයක නම එය අනුයුක පවති 
විශ්වවිදලෙය් උපකුල වරයා ෙවත,   සම්පූර
වාර්තාවක්, තම   ෙයෝජනාද සමඟ එකී මණ්ඩ  
මණ්ඩපාධිපතිවරයා විසි  න අධ්ක්ෂකවරයාෙගන
ලැෙබන ෙතක්, අද  ාල නි ෙයෝජන සම්බන්ධ
උපකුලපතිවරයා පියවර ෙනොගනු 
 

 මණමපධපිතුජප
ච්/ 

අධ්ක්ෂකවරය
ච් සසිෙම 
තපෙෙපත 

  (ඇ) අදාල  ගැටලුව සාර්ථක ෙලස විසදීමට උපක    ුලපත
අසමත් වන්ෙන්  න ම්, ඔහු   විසින් එය ඉදිර   ිප
සම්පූර්ණ වාර්තාවද   විශ්වවිදලෙය් පාලක සභාව
ෙවත ෙයොමු කරනු ඇ 
 

  
පූර්ණ බල 

 
 

  (ඉ) ෙකොමිෂ සභා කාර්යාලය අදාල, යම් ග ටලුවක
ෙකොමිෂන් සභාෙව් සභාපතිවරයා විමසීෙමන් අනත
ෙල්කම්වරයා විසින් විසඳීමට අෙපොෙහො    සත්වන  
දී, එම ගැටලුව ෙකොමිෂන් සභාව ෙවත ෙකළ යුතු  

 චාුමනන ස පතක 
ෙැන්ම 

 


